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COMUNE  DI STIA
Provincia di Arezzo

P.zza S. Pertini, 1 52017 STIA

Telefono 0575504002  fax  0575503890

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITÀ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CAT. C
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
In attuazione della propria determinazione n. 722 del 11/08/2009  rende noto che il Comune di Stia intende valutare domande di trasferimento mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/01, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di  ISTRUTTORE DI VIGILANZA -  CAT. C
DATA DI SCADENZA -  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di trasferimento possono essere presentate dai dipendenti a tempo indeterminato delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01, di pari categoria e profilo, e, dovranno pervenire al protocollo di questo Comune entro le ore  12.00   del giorno 3 settembre 2009, a mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento o consegnate direttamente. Il termine è perentorio. Nel caso di spedizione delle domande a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ai fini del rispetto del termine suindicato farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Nell’eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli uffici  postali a causa di sciopero lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli Uffici predetti. In tal caso alla domanda sarà allegata una attestazione in carta libera, dell’ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

La busta deve essere indirizzata al Comune di Stia. Sul retro della busta il richiedente appone il proprio nome, cognome ed indirizzo e l’indicazione dell’avviso di mobilità.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore.

REQUISITI   PER  L’AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Saranno prese in considerazione le domande di lavoratori in servizio di ruolo con un’esperienza lavorativa, alla data di scadenza del presente avviso, di almeno 12 mesi nella categoria giuridica C, profilo professionale “Istruttore di vigilanza”. Si precisa che non sarà tenuto conto delle domande di mobilità giacenti presso questo Ente. Coloro che hanno già presentato domanda di mobilità, se ancora interessati, sono invitati a ripresentarla secondo le nuove modalità. 
DOMANDA  DI  AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere indirizzata al Responsabile dell’area amministrativa e deve essere redatta in carta semplice.

La domanda, conforme allo schema allegato al presente avviso, deve essere sottoscritta dal candidato e la firma non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione. Non comporta l’esclusione dalla procedura selettiva la mancata presentazione del curriculum.
DICHIARAZIONI  CHE  DEVONO  ESSERE  CONTENUTE  NELLA  DOMANDA

Il candidato dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione quanto segue:

1.  Generalità, stato civile, residenza e situazione familiare;

2.  L’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

3.  La posizione economica in godimento;

4.  Il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso;

5.  Ogni altro documento utile ai fini della redazione della graduatoria

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilità i candidati dovranno allegare :

1- Curriculum professionale debitamente sottoscritto

2- La documentazione relativa ai titoli valutabili  
3- fotocopia di un documento personale di riconoscimento in corso di validità
VALUTAZIONE DEI TITOLI, COLLOQUIO E RELATIVO PROGRAMMA

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere, si procederà ad una selezione per titoli e ad un colloquio per la cui valutazione la Commissione esaminatrice avrà a disposizione un totale di 60 punti di cui 40 per i titoli e 20 per il colloquio. 

Il colloquio sarà effettuato anche qualora sia pervenuta una sola domanda di trasferimento.

Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel colloquio una valutazione pari o superiore a 14 punti.

Gli elementi da valutare, debitamente documentati sono i seguenti:
a) Curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento, ed aggiornamento e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale in relazione al posto da ricoprire).
Punteggio da attribuire: massimo 8 punti  
b) anzianità di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso pubbliche amministrazioni specificando quello prestato nel medesimo profilo professionale)

Punteggio da attribuire: massimo 8 punti secondo i seguenti criteri: 

· servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo profilo professionale – punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg)

·  servizio prestato nella stessa categoria in profilo di contenuto professionale diverso – punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,05 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg)

· servizio prestato in categoria immediatamente inferiore in profilo di contenuto professionale analogo - punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,05 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg)
· servizio prestato in categoria immediatamente inferiore e in profilo di contenuto professionale diverso - punti 0,20 per ogni anno di servizio (0,0167 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg)
c) Situazione familiare 

Punteggio da attribuire: massimo 23 punti secondo i seguenti criteri:

· Avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio – punti 3,30 in caso di distanza da 20 a 50 Km, punti 6,60 in caso di distanza da 51 a 100 Km, punti 13,30 in caso di distanza oltre 100 Km

· Carico familiare in rapporto al numero dei figli – punti 2 per ogni figlio 

· Unico genitore con figli a carico – punti 1,30 

· Malattia propria – punti 3,30

· Genitori ultrasessantacinquenni conviventi – punti 1,30 

· Nucleo familiare con portatore di handicap – punti 2,60
d) Motivi di studio

Punteggio da attribuire: massimo 1 punto    
Colloquio: il colloquio sarà volto a valutare la preparazione professionale specifica, le conoscenze tecniche di lavoro e le procedure necessarie all’esecuzione delle mansioni di Istruttore di vigilanza.
Gli argomenti su cui verterà il colloquio sono i seguenti: 
- elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riguardo all' ordinamento

degli enti locali;

- elementi sui procedimenti sanzionatori amministrativi e penali;

- compiti della Polizia Municipale in relazione all'applicazione del Codice della strada e dei

Regolamenti comunali di Polizia urbana e Igiene;

- elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A.

ed alle contravvenzioni;

- Legge quadro e  legislazione regionale sull'ordinamento della Polizia Municipale; 
- elementi di diritto della circolazione stradale;

- nozioni di legislazione commerciale e annonaria, urbanistico-edilizia, sanitaria e di pubblica

sicurezza;
-strumenti informatici (pacchetto Microsoft Office, posta elettronica, Internet) per la ricerca e l’elaborazione di informazioni.

DATA E  SEDE DEL COLLOQUIO 
Il colloquio si svolgerà nella data che sarà comunicata ai candidati e presso la sede del Comune di Stia. 
NOMINA  VINCITORE

Il candidato eventualmente ritenuto idoneo sarà invitato a sottoscrivere con il Comune di Stia il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali del 6.7.1995, conservando la posizione economica acquisita presso l’Amministrazione di provenienza. La stipula del contratto individuale di lavoro è subordinata al rilascio del nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza del candidato entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Stia, il quale si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento, qualora la decorrenza dello stesso risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative. 
La nomina dei vincitori verrà fatta in base alla graduatoria di merito formata dalla commissione giudicatrice. 

Si precisa che l’assunzione è comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di legge in vigore al momento dell’adozione del relativo provvedimento.
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA
Il candidato che è  chiamato in servizio sarà  tenuto  a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio, pena la decadenza dal diritto alla nomina, la documentazione che l’Amministrazione Comunale riterrà opportuno acquisire ai fini della verifica dei requisiti posseduti  e ai fini della assunzione in ruolo. 

La mancata assunzione in servizio nel termine assegnato comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. 
Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costituzione del rapporto di lavoro, si applicano le norme contenute nel C.C.N.L. del comparto Regioni ed Enti Locali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai  sensi  del  decreto legislativo 30.06.2003, n. 196  si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati, anche con procedure informatizzate, per le finalità di gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

DISPOSIZIONI VARIE

L’Amministrazione  Comunale  garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come disposto dalla legge 10.04.1991 n. 125.

Nella domanda i portatori di handicap devono segnalare la loro condizione, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi.

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia al vigente Regolamento Comunale per la mobilità esterna del personale del Comune di Stia, al CCNL e alle norme vigenti in materia.

Il Responsabile del procedimento è la dipendente Ivana Biagioni.    

Stia, 20/08/2009
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Il Segretario Comunale
(Rossella Bargellini)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI MOBILITÀ ESTERNA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA  - CAT. C 
Al  Responsabile dell’Area Amministrativa 

del  Comune  di Stia                                                                                                                                                                 P.za S. Pertini, 1
52017 STIA (Arezzo)

Io sottoscritto/a _____________________________________________, nato/a a ________

________________________________ il_______________ residente a _______________

____________________ prov. ____________ CAP __________ , in via _______________

______________________________________________ n.______, tel._______________ 

cell_________________ C.F. ___________________

DICHIARO

sotto la mia responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

· di essere interessato/a alla mobilità esterna presso il Comune di STIA per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno e indeterminato  di “Istruttore di vigilanza - Cat. C”
· di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenente a Stato membro della comunità europea (in tal caso indicare lo Stato): 

· di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune

di _______________________________________ (PROV._____) (il requisito deve essere posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della Comunità Europea con riferimento allo Stato di provenienza);

· di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso

contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha emessa, precisando eventuali provvedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario,

oppure i procedimenti penali pendenti e l’Autorità Giudiziaria presso cui si trovano):___________
__________________________________________________________________________

· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabili;

· di avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso

maschile);

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________

_________________________________________________ conseguito nell’anno ______

presso l’Istituto _________________________________________________, con sede in
_______________________ (____), via _________________________________ n.______
 e di aver riportato la votazione finale di___________________;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio ulteriore:

______________________________________________________________;

· di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Amministrazione di

____________________________________, con profilo di__________________________ ,

Categoria C posizione economica ______, dal _________________(giorno, mese, anno);
· di aver svolto attività lavorativa nella cat. C con profilo uguale o analogo a quello di cui 

all’oggetto per almeno 12 mesi, esattamente: _________________________________ 

presso_________________________________ 

Segnalo le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilità:

__________________________________________________________________________

· M’impegno a produrre, qualora valutato idoneo al posto in copertura, il nulla-osta

dell’Ente di appartenenza entro la data fissata dal Comune di Stia.

Presto il mio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella presente

domanda, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della D.Lgs. 196/2003.

Recapito presso il quale chiedo di ricevere le comunicazioni (se diverso dalla residenza)

    __________________________________________________________________________

Allegati:

1) copia documento di identità

2) ____________________________

3) ________________________
4) ________________________

5) ________________________

6) ________________________

7) ________________________

8) ________________________

                                                                                    Firma leggibile 
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